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Torre Alta Colégios

A TORRE ALTA Colégios € uma organizagao que oferece planejamento e metodologia
pedagdgica para grupos de familias que queiram implantar uma escola de Educacao
Personalizada na sua cidade.

A sua Missdo é promover o desenvolvimento do ser humano em todas as suas
dimensdes: fisica, intelectual, volitiva, afetiva e transcendente, em perfeito alinhamento
com a expectativa dos pais.

O estilo préprio da Torre Alta impulsionar a implantagao de novas escolas sera pelo
credenciamento do Sistema AeD.




O Sistema AeD

O Sistema AeD alavanca significativamente a inteligéncia e todas as habilidades das

criangas, desde que comegam a andar. Os bebés e as criancas sdo muito mais
inteligentes do que nds imaginamos. Pesquisas mostraram que eles podem desenvolver
qualquer habilidade intelectual ou psicomotora, quando sao estimulados devidamente!.

O cérebro cresce pelos estimulos que recebe. Quanto mais estimulos, maior serd a sua
capacidade intelectual. Mais do que isso, estd demonstrado que os 5 sentidos do bebé
comecam a funcionar mesmo antes do seu nascimento.

Cf. https://iahp.org/about/ . Os Institutes for Achievement of Human Potential foram fundados em 1955. Praticam a
terapia de padrdes, desenvolvida pelo psicélogo educacional Carl Delacato e pelo fisioterapeuta Glenn Doman, que
aplicaram essa descoberta no tratamento de criancas com deficiéncias cerebrais. A terapia de padres baseou-se nas
ideias do neurofisiologista Temple Fay, ex-chefe do Departamento de Neurocirurgia da Faculdade de Medicina da
Universidade Temple e presidente da Sociedade Neuroldgica da Filadélfia. A filosofia dos Institutes se baseia em que
toda crianga tem potencial genial e a estimulacdo infantil é a chave para desbloquear o potencial de uma crianga. O
ensino deve comecar ao nascer: quanto mais jovem a crianca, mais facil é o processo de aprendizagem. As criancas
naturalmente amam aprender, os pais sdo os melhores professores de seus filhos, o ensino e a aprendizagem devem
ser alegres, e o ensino e a aprendizagem devem ser considerados mais relevantes que os testes ou provas.



https://iahp.org/about/

A crianca que tenha tido o privilégio de ouvir musica classica desde o seu nascimento,
terd uma capacidade auditiva muito mais desenvolvida e, portanto, facilidade para a
musica e o aprendizado de linguas. Isso também se aplica a outras habilidades como,
por exemplo, a capacidade de leitura, o talento para o esporte, o raciocinio légico-
matematico e outras.

1. Desenvolvimento da Inteligéncia

Desenvolver a inteligéncia é dar condigbes para que o aluno aprenda a pensar.

A expressdo “aprender a pensar” significa desenvolver a capacidade das criangas de
diferenciar entre realidades essenciais e acidentais. A capacidade de perceber a
“esséncia” das coisas vai muito além da identificacdo dos aspectos externos e materiais.

O que ha de mais precioso no conhecimento humano € justamente a experiéncia de
captar o que ndo se enxerga pelos elementos externos, compreender o que “esta por
trds” da externalidade das coisas. A esséncia é um aspecto da interioridade dos seres.
Fixar-se apenas nos acidentes ou formas externas, acaba por empobrecer o
conhecimento profundo da realidade, ou mesmo considera-la de modo superficial e
numa dimensao utilitarista.

Os seres podem ser conhecidos, podem gerar fruicdo e podem ser amados, em um
“looping” positivo de desenvolvimento que provoca um anseio por conhecer a verdade
mais profunda da realidade (identificacdo dos universais).

Desse modo, nessa fase de ouro em que as criangas sdo verdadeiras esponjas de abstrair
e emitir juizos, o Sistema AeD desenvolve nas criancas toda a estrutura cerebral de
maneira otimizada.



2. Desenvolvimento da Vontade

Os estimulos intelectuais, porém, ndo levam por si s6, ao desenvolvimento do caréter,
propriamente dito. Para isso € necessario também o desenvolvimento da vontade.

Pesquisas cientificas realizadas ao longo de anos, na Universidade de Chicago,
comprovaram que a estimulacdo intelectual precoce, aliada ao fortalecimento do carater
e da vontade, traz inUmeros beneficios a sociedade, em areas como renda, emprego,
saude, longevidade do casamento e diminuigcao das taxas de criminalidade?.

Quantas pessoas ja abandonaram os estudos, um curso, um projeto, porque cansaram
disso. Quantos jovens temem assumir um compromisso mais sério como o casamento,
pelo medo de enfrentar o desafio que supde?

Muitas vezes a causa pode ser encontrada na falta do fortalecimento da vontade,
sobretudo quando eram mais jovens. Acostumados a fazer o que gostam, chegam por
fim a rejeitar os projetos mais desafiadores e contentam-se com metas mediocres.

N3o é dificil perceber que ha milhares de instituicdes de ensino empenhadas no
desenvolvimento académico e profissional dos alunos. Porém, sao rarissimas aquelas
que propiciam o desenvolvimento da vontade, principalmente a partir da mais tenra
idade, como é o caso do Sistema AeD. Criancgas que foram exigidas de forma positiva e
coerente, em alinhamento educativo pais-escola, tém mais chances de desenvolver a
vontade de forma plena.

3. Desenvolvimento da Afetividade

Ha um terceiro fator importante no Sistema AeD que oferece o complemento
imprescindivel para que cada aluno atinja um pleno potencial de desenvolvimento
humano. Esse fator é o desenvolvimento da afetividade.
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As criancas recebem uma grande quantidade de percepgdes, e por isso, nem todas sdo
impressas na consciéncia com a mesma intensidade, j& que um fator importante para
essa “fixacdo” é o tipo da "emocdo” gerada com a percepcao.

Se a imaginacgao é desenvolvida com maior “qualidade”, mais inteligente e virtuosa sera a
crianca. O contréario também acontece: numa imaginagao desenvolvida com imagens
improprias e emogdes negativas, hd uma deterioragdo do ponto de vista afetivo e a
pessoa se distancia da posse de uma felicidade plena.

Este campo € invisivel, e muitas vezes, pouco valorizado. Pertence ao que se conhece
como sentidos internos da crianca. Porém, é de extrema influéncia na formacéo do seu
discernimento e, consequentemente, na aquisi¢cdo de uma vida equilibrada e feliz.

4. Os periodos subsequentes

Os fundamentos pedagdgicos do Sistema AeD permanecem exatamente os mesmos ao
longo dos anos seguintes.

O desenvolvimento da inteligéncia, da vontade e da afetividade se adapta as idades
seguintes. Had materiais didéaticos préprios no Infantil e nos primeiros anos do Ensino
Fundamental, com alguns materiais de mercado adotados de forma integral, e com
outros ajustados, com autorizacdo legal, para serem mais bem aproveitados.

Os professores sdo selecionados nado por sua formacgdo pedagdgica ou especializacéo,
mas por utilizarem as especialidades como meio formativo. A ideia é que possam
oferecer para cada aluno sob a sua responsabilidade, o que ele tem de melhor e mais
eficaz, de modo a que a crianga alcance a plenitude humana e seja feliz. Os professores
sdo chamados, por esse motivo, de “educadores”.

O Sistema AeD vai muito além do desenvolvimento das habilidades de conhecimento e
de raciocinio. Fortalece nos alunos a sua capacidade de captar de forma cada vez melhor
a verdade, de perceber a esséncia e beleza das realidades e do mundo. Esta formacgao
do discernimento e de uma consciéncia reta ajuda a que consigam gradativamente
formar uma personalidade equilibrada e emocionalmente positiva.



Cada aluno é acompanhado por um tutor, nos temas de crescimento académico e na
formacéo do caréter. Os pais também tém conversas periddicas com os tutores e
constroem juntos um plano de desenvolvimento para que seus filhos trabalhem um
conjunto de competéncias que levardo para a sua vida, tais como:

a. Conhecimento préprio: Identificar suas capacidades, aptiddes e emocgdes.
Buscar conscientemente o crescimento pessoal.

b. Autonomia: Tracar projetos de vida e mobilizar suas capacidades para sua

realizagdo. Deixar um legado.

c. Abertura ao saber: Conhecer e cultivar o amor pelo saber, um verdadeiro
encontro com a verdade. Desenvolver a inteligéncia e comunicar-se usando
diferentes linguagens e tecnologias.

d. Olhar o outro: Desenvolver a amizade, a empatia e o espirito de cooperacgéo.

e. Conaturalidade com o bem: Desenvolver uma imaginacdo positiva e a
capacidade de reconhecer e usufruir do que é bom, belo e verdadeiro.




Carta de Valores da Torre Alta Colégios

Nosso propdsito é inspirar as familias a caminharem conosco no desenvolvimento
integral de seus filhos, potencializando seus talentos em todas as dimensdes e
contribuindo, de forma continua, para uma formacdo académica sdlida, autenticamente
humana.

Acreditamos que a verdadeira educacdo acontece quando escola e familia atuam em
harmonia. Por isso, valorizamos o protagonismo dos pais na trajetéria educativa de seus
filhos e criamos oportunidades para que as familias estejam ativamente envolvidas no
dia a dia do colégio.

Queremos ir além do ensino: nosso objetivo é formar cidadaos capazes de pensar por
conta prépria e compreender profundamente o mundo ao seu redor, guiados por
valores que permitam transformar a sua vida numa existéncia plena e feliz.

A crianca € uma semente projetada pelo Criador para ser desenvolvida dentro do lar
que a concebeu. O papel da escola é ajudar os pais a dar condigdes para que germine,
floresca e dé fruto, a seu tempo e de maneira insubstituivel.

Com uma vocacéo de servigco a comunidade, pensamos diariamente em como essa
educacao pode gerar um impacto positivo, onde quer que os nossos alunos e as suas
familias estejam, para o bem de toda a sociedade.

A Torre Alta Colégios defenderd sempre o respeito a liberdade pessoal, incentivando um
sadio pluralismo, o ambiente de didlogo e de compreensao, baseado na confianca, na
transparéncia e na lealdade, sem renunciar aos pilares morais e de costumes préprios de
uma sociedade crista.

O espirito que anima a organizagdo ndo pode deixar de transparecer na vida de cada
centro educativo, tais como a consideracao de que o homem é um ser livre criado por
Deus, chamado a viver com a dignidade conferida por sua relagao filial com Ele; a estima
pela laboriosidade, a sinceridade, a ordem, a alegria, o bom gosto, entre outras virtudes
humanas, que sdo o alicerce da exceléncia humana.




Confira alguns videos para entender melhor o
Sistema AeD

V1 - Institucional
https://www.youtube.com/watch?v=bfrp6Vm5WBY&t=37s

V2 - Depoimento de uma mae
https://www.youtube.com/watch?v=srqoADhxLig

V3 - Depoimento de antigos alunos
https://www.youtube.com/watch?v=xSB7Dk6EvK8

TORRE ALTA

Uma organizacio educacional
a servico da familia

www.torrealta.org.br
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Torre Alta Colégios
Diretoria

Joao Gustavo C. Racca - Diretor Geral

Engenheiro com especializacdes em Gestdo de Projetos e Financas.
Foi professor universitario na UEL - Universidade Estadual de
Londrina entre 1992-2004.

Apds concluir o PMD na IESE Business School (Barcelona),
trabalhou em consultoria administrativa, desenvolvimento de
negdcios, captagdo de recursos, governanca corporativa e
assessoria financeira de empresas.

Ha 20 anos, oferece programa de mentoria e desenvolvimento
pessoal para executivos e jovens profissionais. E cofundador da
Torre Alta Colégios.

Gabriela Jereissati - Diretora Juridica

Advogada, pds graduada em Direito Empresarial pela FGV/SP,
mestranda em Economia. Cursou o “"Global Competitiveness
Leadership Program” de Georgetown.

Ex-presidente do Instituto de Formacdo de Lideres de Sdo Paulo
(IFL-SP). Membro do Conselho Deliberativo do Instituto Viafoto.
Atua hd 10 anos em operagdes que conectam Direito e Finangas
em empresas e no terceiro setor.

Luciana R. Cabral dos Santos - Diretora Pedagogica

Formada em Pedagogia pela PUC-SP e em Psicopedagogia pela
FMA, ja atuou em gestdo e coordenagao. Com 35 anos de
experiéncia na educacéo, é diretora da Escola Pedrita.

Acredita que uma base filoséfica e antropoldgica sélida deve
orientar o trabalho educacional, promovendo reflexdes tanto entre
professores quanto entre pais, fortalecendo, assim, o
desenvolvimento integral das criancas.
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Torre Alta Colégios
Conselho de Administracao

Luis Manglano - Presidente

Formado em Administracdo de Empresas pela University of Notre
Dame-EUA, com MBA no IESE Business School.

Trabalhou por 25 anos na gestdo de marketing na Nestlé, Danone e
Gomes da Costa.

Na &rea da educacéo foi cofundador do Colégio Catamara, da
Escola AeD, do Colégio Caminhos e Colinas e do Instituto Brasileiro
da Familia- IBF. Foi diretor geral da escola profissionalizante CEAP
nos ultimos 8 anos. E cofundador da Torre Alta Colégios.

Isabela Scuracchio

Formada em administragdo de empresas pelo INSPER - SP, com
pos-graduacdo em Mercado financeiro pela FIA/USP e
concluindo especializacdo em Ciéncias da Familia pela
faculdade Mar Atlantico.

COO e sdcia da Sonata Gestora.

Cristina Garcia

Formada em Anélise de Sistemas pela PUCCAMP e também em
Pedagogia pela UNIFAI. Pés-graduada em Neurociéncia
Educacional, Comportamento e Cognicéo.

Master em Matrimoénio e Familia pelo Instituto de Ciéncias para la
Familia - Universidad de Navarra (Espanha).

Cofundadora do IBF - Instituto Brasileiro da Familia, tendo atuado
por vérios anos. E diretora da Escola AeD - Sdo Paulo.
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